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Nazwa sa modzielnego publicznego

zakladu op ieki zdrowotnej

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki

Zdrowotnej w Czersku

ul. Kr6lowej Jadwigi 4,89-650 Czersk

ul. Kr6lowej Jadwigi 4, 89-650 Czersk

Numer te lefon u

Ad res poczty ele ktron icznej przychodnia@zozczersk.pl

Numer identyfikacyjny REGON

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym

Data wpisu i numer rejestru podmiot6w

wykonujqcych dz iala ln oji lecz n icza

L.L2.t99Ll nr Ksiqgi 000000011474, Organ -i

1. Organizacja i zarzEdzanie

l.l Wybrane informacje o Sp ZOZ Czersk

1.2 Przcdmrot d z iata ln o6c i

samodzielny Publiczny Zakrad opieki Zdrowotnej w czersku z siedzibq w czerskuwraz z dwiema Filiami: Filia nr 1 Rytel, Filia nr 2 Lqg, zwany dalej Sp ZOZ zostalpowolany w celu wykonywania dzialarnosci reczniczei, poregaiqcej na udzieraniuSwiadczeri zdrowotnych, w szcze96rno6 ci przez organizowanie i prowadzenie
dziaialnoSci leczn iczej w rodzaju:

. pod stawowa opieka zdrowotna,
o ambulatoryjne 6wiadczenia specjalistyczne,
o rehabilitacja le cz n icza,
. terapia uzale2nieri.

1.3 Struktura organizacylna

SP ZOZw swojej strukturze posiada:
o Rej e st ra cj e,

. Gabinety lekarzy pOZ dla doroslych,
o Gabinety lekarzy pOZ dla dzieci,
o Gabinety profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej w szkolach,r Gabinety zabiegowe,
o Punkty szczepieri,
. Ga b in ety rehabilitacji leczniczej,
o Poradniq ka rd io lo gicz n q,

o Poradniq psychologicznq dla dzieci,
o Porad n iq leczenia uzale2nieri,
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. Ad m in istra ciq,

o KsiQgowoii,
. D yre kciq,
o Sa m od zieln e stanowiska pracy.

1.4 Polltyka kad rowa

Stan zatrudnienia na dzierl 31,.1,2.2O2'J, r. w Sp ZOZ w Czersku:
- na umowe o pracq: 32 osoby/29,1O etat6w przeliczeniowych w tym:

o lekarze - 1,00 etat
o obstuga medyczna - 21,00 etatu
. administracja - 4,20 etatu
. sprzqtaczki - 2,50 etatu
o pracownik gospodarczy - 1,00 etat

- na umowq zlecenia:
o 9 os6b

- le ka rze kontraktowi:
o 9lekarzy-pOZ
r l lekarz (w ramach umowy nr ws.3037.1.2021 o udzieranie iwiadczeri opieki

zdrowotnej - Swiadczenia z zakresu kardiologii)
. 2lekarzy - umowy na badania diagnostyczne USG

- umowa z firmq na Swiadczenie usrug medycznych z zakresu poZ realizowanych w
Fllil SP ZOZ w tqgu (2 lekarzy)
- umowa z O(rodkiem Terapii Uzale2nieri,, Borowikowa,,

2. Dziaialno56 medyczna

,r. I Rel dr ,r ./.wa ,!, h .-1ow

SP ZoZ prowadzi dzialalnodi medycznq w oparciu o umowy zawarte z NFZ, a tak2e
z Urzqdem Miasta Czersk.
wykaz um6w na finansowanie iwiadczed ze irodk6w publicznych zawartych na dzieri
sporzqdzenia ra po rtu:

Pomorski oddziai wojew6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibq w
Gda6sku:

T.umowo nr 71/000072/poz/16/21 w rodzoju podstowowo opieko zdrowotno zoworto no
czos n ieokreilony:

c Swiodczenio Lekarzo poZ, swiodczenio Lekorzo poz - stany zochorowoi - osoby
uprdwnione no podstdwie przepis6w o koordynocji (EKIJZ, Certyfikat), Swiadczenio
Lekorzo PoZ udzielone w stonoch noglych zochorowoh ubezpieczonym spozo ow oroz
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3.

z terenu ow, ole spozo Gminy wlosnej isqsiaduiqcych ispozo listy zodeklorowanych
pocjent6w

o swiodczenio Pielqgniorki szkotnei, Swiodczenio pietqgniorki szkotnej udzielone w
ra m och g ru powej p rot'i I o ktyki fl uorkow ej.

. Koordynocjo opieki - zadonio koordynotoro

Umowa nr 77/000072/qOZ-NT/14/27 w rodzaju tronsport sonitorny w pOZ

. Tronsport sonito rny

umowa nr 77/000072/PsY/18/27 w rodzoju opieko psychiotryczno ileczenie uzore2nieh :

c Poradnio leczenio uzoleinieh - zowortq no okres 1.10.201g _ 30.0g.2023
oirodek srodowiskowej opieki psychologicznej i psychotero peutycznej dlo Dzieci i
Mlodzieiy - I poziom referencyjny- zoworto no okres 08.02.2021 - 30.09.2023

Umowa nr 17/000072/P4Op/21/ - program pilota2owy - pROFtLAKTyKA 40pLUS

umowo nr 11/000072//cov-szcz/21/- zapobieganie, p rzeciwdz iata n ie i zwarczanie
covlD-19 .

Umowa nr 77/000072/GRypA/27/ - zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie GRypy

Urzqd Miejski w Czersku:

umowd nr ws.3037.1.2o21 o udzielenie lwiodczeh opieki zdrowotnej - iwiodczenio
gworontowone : porodo specjolistyczno _ kordiologio oroz t'izjoteropio ambulotoryjno
z dnio 4.0L.2021- r. o wortoici 250 000,00 z|

Niemniei, pomimo wskazywanych trudnoSci, w roku 2021 rozszerzono dziaialnosi
plac6wki poprzez utworzenie oirodka Srodowiskowe.l opieki psychorogicznej
i Psych otera pe utycz n ej dla Dzieci i Mlodzie2y. Utworzenie oirodka jest wynikiem
rozstrzygniqcia postqpowania konkursowego w ramach konkursu ogloszonego przez pow
NFZ, do kt6rego sP zozw czersku przystEpil w grudniu 2019 r. otwarcie oirodka to krokw kierunku poprawy zdrowia psychicznego dzieci i miodzie2y w ramach (wiadczeri
finansowanych przez NFZ. W 06rodku dwiadczenia udzielane sE przez psycholog6w,
psychote ra peut6w oraz terapeut6w irodowiskowych. o6rodek w Sp ZoZ w czersku jest
jedynq tego typu plac6wkq w powiecie chojnickim, ponadto w mijajqcym roku
zaangazowano siq w dziatania na rzecz walki z covid-19 poprzez edukaciq iszczepienia , od
wrze6nia zaczqliSmy wykonywai testy przesiewowe w kierunku Covid-19, dziqki czemu nasi
podopieczni nie musieli jeldzii na badanie do Chojnic.

w zwiqzku z trudnosciami zwiqzanymi z pozyskaniem do pracy rekarza ginekoroga od
listopada 202L roku wprowadzono uslugq platnq w postaci cytologii tradycyjnej i pfynnel _
skorzystalo 3i. kob iet.

5.

6.
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tqcznie w 202L toku udzielono 62.462 porad lekarskich, z czego:
o L1,.254 w Rytlu; ( 7454 - osobiste, 3.800 - teleporady)

o 6.702 w tqgu ( 398G - osobiste, 2.465 - teleporady)

o 44.506 w Czersku ( 25.300 - osobiste, 19.066 _ teleporady).

Z rehabilitacji skorzystato ok.720 os6b, z porad kardiolo ga _ 276 pacjent6w.
w osrodku srodowiskowej opieki psychorogicznej i psych otera peutyczn ej dra Dzieci
i Mlodzie2y wsparcie uzyskaio ok 100 os6b.
Wykonano 1208 bad a ri USG

3. Analiza sytuacji ekonom iczn o-fina nsowej

.3.1 Sprawozdanie frnansowe n )a)1 tok

Aktualnq sytuacjq finansowq Samodzielnego publicznego Zakladu
w Czersku przedstawia sprawozdanie finansowe za rok 202,J, oraz
finansowego za 2021, rok.

3 1 1 Rachunck zyskoiv istrat (war ant porownawczy) za )027 r. zalqcznik nr 1

Rachunek zysk6w i strat za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2021, roku wykazai
zysk netto w wysokoSci 469 79L,24 zt. przy prognozowanym zysku netto 2g7 542,00 zr, na co
zlo2yly siq przede wszystkim wy2sze ni2 prognozowane przychody ze sprzeda2y, du2o nizsze
od zakladanych koszty.

-1.1..2 B lans na dz en 31.12.2A2I r. zai4cznik nr 2

Bilans sporzqdzony na 31 grudnia 2021 roku, po stronie aktyw6w i pasyw6w zamyka siq
sumq 6 255 867,04 zl.

Zestawienie zmian w kapitare (funduszu) wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do
3i. grudnia 202L roku wykazuje zwiqkszenie funduszu wlasnego o kwotq 100 000,00 zl,

3.2 Wskalniki ekonorniczno finansowe za )a)1 r.

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu finansowym za rok zo2| obriczono
wskalniki ekonomiczno - finansowe, zgodnic z przepisami wydanymi na podstawie art. 53 aust 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. przeanarizowano nastqpuiEce wskazniki;
zyskownosci, ptynno(ci, efektywnoSci i zadfu2enia. wytyczne do oceny okreira
RozporzEdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1,2 kwietnia 2017 r. w sprawie wska/nik6w
ekonomiczno - finansowych niezbqdnych do sporzqdzenia anarizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno - finansowej samodziernych pubricznych zaklad6w opieki zdrowoinej.

Opieki Zdrowotnej
wykonanie planu
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1) Wskalniki zyskown oSci.

wskal n ik

zyskownoici
netto (%)

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzeda2y produkt6w +przychody
netto ze sprzeda2y towar6w i materiat6w + pozostaie

przychody operacyjne + przychody finansowe
wskal n ik

zys kown o 5ci

dziata ln o6ci
operacyjnej

Wynik z dziaialno6cl operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzeda2y produkt6w + przychody
netto ze sprzeda2y towar6w i material6w + pozostale

wskal n ik
zyskowno:ici
aktyw6w (%)

Wynik netto x 10O%

7,71%Sredni stan aktyw6w,
gdzie 6redni stan aktyw6w to suma aktyw6w razem na
koniec poprzedniego roku obrotowego i aktyw6w
razem na koniec bie2qcego roku obrotowego

wskazniki zyskownoSci w roku 202r. uksztaitowary siq na poziomie 15 punkt6w i 6wiadczqo zdolnoici do generowania zysk6w, ekonomiczne.l efektywno(ci podstawowej i pozostaie.i
dziatalnoici jednostki oraz racjonalny, gorpoJ.ro*aniu, gdzie przychody podmiotu
p rzewy2szajq koszty.

2) Wskalniki piyn no6ci.

wskalnik
b ie2 q cej

plyn no(ci

Aktywa obrotowe - nale2noSci kroikoterminowe i tytuiu
dostaw i ustug, o okresie splaty powy2ej 12 miesiqcy _
kr6tkoterminowe rozliczenia miqdzyokresowe (czynne)

6,78%
Zobowiqzania kr6tkoterminowe - zobowiqzania z tytutu

dostaw i uslug, o okresie wymagalno6ci powy2ej 12
na zobowiqza n ia kr6tkoterminowe

wskalnik
sz yb k iej

plyn no5ci

Aktywa obrotowe - nale2noSci krotkoterminowe z tytulu
dostaw i uslug, o okresie sptaty powy2e.j 12 miesiqcy _

kr6tkoterminowe rozliczenia miqdzyokresowe (czynne) _

za pasy

Zobowiqzania kr6tkoterminowe - zobowiqzania z tytulu
dostaw i uslug, o okresie wymagalnoSci powy2ej L2

na zobowiEzania kr6tkoterm inowe
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wskalniki bie2qcej i szybkiej prynnosci okreflaiq zdorno6i podmiotu do terminowego
regulowania zaciqgnigtych zobowiqza6 kr6tkote rm in owych. w anarizowanym okresie
wskalniki uksztahowary siq na poziomie 20 punkt6w co (wiadczy o terminowym
regulowaniu przez jednostkq zobowiqzari kr6tkoterm in owych.

3) Wska2niki efe ktywn o(ci.

Wskalnik
rot a cji

nale2no6ci (w
dniach)

ni stan nale2noici z tytuiu dostaw i uslug x
liczba dni

w okresie (365)

23,62%
Przychody netto ze sprzeda2y produkt6w +

p rzych ody netto
ze sprzeda2y towar6w i materia.l6w

gdzie (redni stan nale2no:ici z tytulu dostaw i uslug
to suma tych n a le2no(ci
na koniec poprzedniego roku obrotowego ina
koniec bie2qcego roku obrotowego podzielona

wskalnik
rota cji

zobowiqzari
(w dniach)

ni stan zobowiEza6 z tytulu dostaw i uslug x
liczba dni

w okresie (365)

Przychody netto ze sprzeda2y produkt6w +
przych ody netto

ze sprzeda2y towar6w i materiai6w,
gdzie Srednistan zobowiqzari z tytulu dostaw i ustug
to suma tych zobowiqzari na koniec poprzedniego
roku obrotowego ina koniec bie2qcego roku
obrotowego podzielon a przez 2

Wskalnik efektywnoici - rotacji nale2no(ci izobowiqzari (w dniachposiada problem6w ze splatq nale2nojci i regulowaniu
kr6tkoterm in owych. poziomy wskalnik6w efektywno6ci *fkurrlq nu
przeplywami pieniq2nymi - plynnoSi finansowq SpZOZ.

4) Wskalniki zadiu2e n ia.

) m6wi, 2e podmiot nie
swoich zobowiqzari

prawidlowe zarzqdzanie

wskalnik
zadiu2en ia

aktyw6w (%)

(Zobowiqzan ia atugotermino*e * ,obowiq.rnia
kr6tkoterminowe + rezerwy na zobowiqzania) x
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wskalnik
wyplacalnoSci

Zobowiqzania dtugoterminowe + zobowiazania
kr6tkoterminowe + rezerwy na zobowiqzania

Z obliczonych ocen czqstkowych na podstawie warto(ci wskalnik6w wynika,2e samodziernyPubliczny Zaktad opieki zdrowotnej w Czersku za rok 2021- osiqgnqi ocenq ogdtem 65punkt6w na 70 mo2liwych ( 92,85 % maksimum ). Jednocze(nie 7 z 9 oiliczanychwskainik6w osiqgnqlo poziomy, dla kt6rych ocena byta maksymalna. W przypadkupozostalych - dra kt6rych ocena nie byra maksymarna - ich warto:i6 zna.ldowara siq naoptymalnym poziom ie.
Na podstawie powy2szego nale2y uznai, ze sytuacja finansowa samodzielnego publicznego
Zaktadu opieki Zdrowotnej jest bardzo dobra. w grupach ocenianych wskalnik6w przychody

wskalnik zadlu2enia aktyw6w informuje jaki jest udziat zobowiqza6 w finansowaniu
aktyw6w. Maksymalna riczba punkt6w 10, (wiadczy o wiarygodnoici finansowej podmiotu.
wska/nik wyplacalno(ci okreira wierko(i funduszy obcych przypadaiqcych na jednostkq
funduszu wiasnego. Maksymarna punktowa warto(6 wskalnika w roku 2021 wskazuje na
peinq zdolno6i regulowania przez podmiot zobowiqzari.

Podsumowanie wynik6w oceny sytuacji ekonomiczno _ finansowej.

Wskainiki
zyskownoSci

Wskaln ik zys kowno:ici netto

Wskaln ik zyskowno6ci dziafa ln ojci
operacyjnej

Wskaln ik zyskown o5ci aktyw6w 7,7L%

Wskainiki
plynnoSci

Wskaln iki bie2qcej ptyn noSci

Wskaln ik szyb kiej ptynno6ci

Wskainik
efektywnoSci

Wskalnik rotacji n a le2noSci

Wskainik rotacji zobowiqzari

Wskainiki
zadluienia

Wskaln ik za dluzen ia aktyw6w

Wskalnik wyplaca ln o(ci

tqczna wartos6 punkt6w
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wskainika Ocena

6,830/,t 5

6,830/o 5

5

Razem 15

6,78% 10

6,780/. 10

Razem 20

23,62% 3

7,68% 7

Razem 10

4,07% 10
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i koszty roku 2021 oraz stany pozycji bilansu na dzie6 31 grudnia 202i. roku osiqgaly
wartoici, kt6re wplynqly na oceny maksymalne lub bliskie maksymalnych.

4. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2022-2024,

4.1Opis przyjqtych zalozori do prognory sytuacjt ekonomiczno finansowej.

PrzewidywanE sytuacjQ finansowq Samodzielnego publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Czersku z uwzglqdnieniem anallzy na podstawie wskalnik6w ekonomiczno -
finansowych, o kt6rych mowa w art, s3a ust.5 ustawy z dnia 15 kwietnia 20L1, r. o
dzialalnoSci leczniczej przedstawiono w formie tabel. prognozq sytuacji ekonomiczno -
finansowej na lara 2022-2024 oparto na pranre finansowym na 2ozz rok pozytywnie
zaopiniowanym przez Radq spolecznq Uchwalq Nr xv/22/2022 z dnia 1,4 stycznia 2022 roku.
Prognoza przychod6w na 2022 rok i lata nastqpne zostara oparta na pranie finansowym
zasadniczo wynikaiqcym z um6w, z NFZ oraz Gminq. wysoko6i kontrakt6w oraz ich pozlom
realizacji ma bezpo(redni wp.iyw na kondycjq finansowq podmiotu.
w prognozie zalo2ono, 2e warto(i kontraktu na drugie p6lrocze bqdzie na poziomie
analogicznym do pierwszego p6lrocza, a do korica roku zakres rzeczowy dwiadczerl
wynikaiqcych z um6w zostanie zrealizowany zar6wno w umowach ryczaltowych oraz
umowach odrqbnie finansowanych, rozliczanych wg wykonanych iwiadczeri.
W prognozach na kolejne trzy lata obrotowe zalo2ono utrzymanie stabilno6ci ekonomiczno -
finansowej iosiqgniqcie dodatniego wyniku finansowego. ocena dokonywana na podstawie
wskalnik6w nie jest pelna iobiektywna, poniewa2 nie uwzgrqdnia wprywu zdarzeri o
charakterze zewnQtrznym lub nadzwyczajnym np. zmiany systemu finansowania iwiadczeri,
pandemia koronawirusa i zwiqzane z niq ograniczenia w funkcjonowaniu podmiot6w
gospodarczych, wojna na Ukrainie i zwiqzane z niq przerwy w dostawach wielu surowc6w,
wzrost cen gazu i ropy naftowej na:jwiecie.

Na lata 2022-2024 przyiqto ostro2ny wzrost przychod6w z NFZ oraz sprzeda2y
6wiadczeri zdrowotnych innym podmiotom na poziomie zakladanej inflacji tj, 7,g % dla roku
2023 i 4'8 % dla roku 2024 ( zgodnie z wytycznymi MF dot. stosowania jednoritych
wskalnik6w makroekonomicznych - aktualizacja kwiecieri 2O2Z ).
wzrost wynagrodzeri przyiqto na poziomie wskalnika dynamiki wynagrodze6 ( zgodnie z

wytycznymi MF ) tj 5,8 a/o dla roku ZO23 i 5,3 % dla roku 2024.
Dla pozostalych koszt6w zato2ono wzrost na pozromie zakladanej inflacji ( zgodnie z

wytycznymi MF ) tj. 7,8 % dla roku 2OZ3 i 4,8 % dla roku 2024.
zgodnie z przyiqtymi zalo2eniami spZoZ w kolejnych latach powinien osiqgai dodatni wynik
finansowy, pozwalaiqcy na utrzymanie wskalnik6w ptynno(cl, efektywnodci, zad.tu2enia i

zyskowno:ici na dobrym, dotychczasowym poziomie.
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4.2 Wskal n iki rnakroekonomiczne.

Rzqd przyiqt wieloretni pran Finansowy pahstwa na rara 2022-2025 (wpFp), ktorego
elementem jest Aktualizacja programu Konwergencji.

P rognozy MF:

- w 2022 roku stopa inflacji Sredniorocznie wyniesie 9,1 %

- wzrost cen bqdzie siq zmniejszal w kolejnych latach i w 2025 roku osiqgnie poziom 3,5 %

- tempo wzrostu realnego pKB w 2O2Z roku osiqgnie 3,g %, w 2OZ3 poziom 3,2 %, a w
ko lejnych latach polska gospod a rka bqdzie rosra w te m p ie 3,0 % (zoz4) oraz 3,2 % (2025)

-stopabezrobociawedtugBAELspadniez3,4%w202Lr.do2,7%w2oz2r.,awkorejnych
latach pozostanie na niskim poziomie 2,6 %

- w 2022 r' zalo2ony zostar wzrost koszt6w pracy na jednego zatrudnionego wynoszqcy 10,3
%, a wiqc przewy2szaiqcy prognozowany poziom inflacji (9,1, %), a w kolejnym roku 1,O,I %
wzrost koszt6w pracy na zatrudnionego przy inflacji na poztomie 7,g%o

- wraz z wyhamowaniem infrac.ii rearna dynamika koszt6w pracy na jednego zatrudnionego w
latach 2024-2025 wyniesie okoto 3,5 %

Przy takich zaio2eniach moina przyiq(.,2e wzrost skiadek zdrowotnych bqdzie przewy2szar
prognozowany poziom lnfla cj,.

PKB w ujqciu realnym, wzrost w o/o

Naklady brutto na (rodki trwaie, wzrost w %

Stopa bezrobocia BAEL, w %

lnflacja

3,2 3,0 3,L

4,0 2,5 2,7

2,6 2,6 2,6

5,9 3,8

3,8 4,8

3,4 2,7

5,7 9,L 7,8 4,8 3,5

w catym roku 2027 PKB zwiqkszyt siq o 5,9%, wyralnie wiqcej od prognoz formurowanych w
trakcie roku Zwiqkszyia siq riczba pracuiqcych po rekkim spadku zanotowanym rok
wczesniej wzrost ten miar miejsce w warunkach wyralnej poprawy wsp6tczynnika
aktywnodci ekonomicznej (o 2 pkt. proc.), co mimo silnego wzrostu popytu na pracq _przyczynilo siq do lekkiego wzrostu stopy bezrobocia.
Dalszy wzrost piacy minimarn ej przyczyn* siq do wzrostu dynamiki wynagrodze6 w
gospodarce. Szybkiej odbudowie aktywno(ci gospodarczej towarzyszyr coraz sirniejszy i
wy2szy od oczekiwa6 wzrost infracji. Na poczqtku 2021, roku aktywnoS6 gospodarcza
utrzymywala siq na poziomie zbri2onym do infracji. od wiosny 2021. roku przyspieszy.to
tempo wzrostu cen towar6w iusrug konsumpcyjnych. wzrost infracji zwiqzany byr przede
wszystkim z podwy2kami cen energii, tj. cen pariw w wyniku wzrostu cen ropy naftowej na
rynkach Swiatowych oraz cen energii erektrycznej igazu. Stopniowo zaczqra rosnqi tak2e
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dynamika cen 2ywnojci. Byr to skutek m.in. pandemii - wzrost koszt6w zwiqzanych z

konieczno6ciq wdro2enia rozwiqzari sanitarnych, podwy2ek opiat mieszkaniowych oraz
zakl6cef w globalnych laricuchach dostaw towar6w isurowc6w. wobec utrzymuiqcej siq
wysokiej inflacli 5,1% wprowadzono pakiet dzialari tzw. Tarcze antyinflacyjne 1.0 i 2.0
nakierowane na obni2enie tempa wzrostu inflacji w 2022 roku. pakiety obejmuiq dziafania w
obszarze podatk6w i dziarari osronowych dra gospodarstw domowych o najni2szych
dochodach.

4.3 Rachunek zyskdw i strat (warlant pordwnawczy) prognoza la lata 2022 2024
zalqcznik nr 3

4.4 Bilans prognoza na )ata 2022-20)4 zalqcznik nr 4

4.5 Analiza wskaznikowa na lata 2022 2024:

1) Wskaln iki zyskowno(ci.

Wskainiki
zyskownoSci

WARToS. WSKAZNIKA

wskal n ik zyskownodci
netto (%) 2,L4% 3,37% a-;-

wskal n ik zyskownoSci

dzialalnoici
ope ra cyjnej (%)

2,t40/o
3,70%

wskaln ik zyskowno(ci
aktyw6w (%) 2,42% 4,27% 4,83%

2) Wskalniki plyn nodci.

3) Wskaln iki efe ktywnoici,

WARToSC WSI(AiNIKA

wskaln ik b ie2qcej
5,7L%

5,7 r%

Wskain iki efektywnoSci
WARTOSC WSKAZNIKA

wskaln ik rotacji
nale2noici (w dniach)
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wskalnik rotacji
zobowiEzah (w dniach) 10,07% 1"0,1.3% 1-O,27%

4) Wskalniki zadiuie n ia.

Wskainiki zadluienia WARTOS' WSKAZNIKA
2O22r. 2OZg r. 2024 r.

wskaln ik za dlu 2en ia

aktyw6w (%) 3,51%
3,70% 3,844/o

wskalnik wyplacalno(ci 0,044/o 0,04% 0,040/o

Tabela punkt6w og6tem za lata ZO2Z - 2024

Wskainik 2022 2023 2024
Wskalnik zyskownorici netto (%) 4 4 4
Wskalnik zyskownorici dzialalno(ci operacyjne.j
(%t

3 4 4

Wskaln ik zyskowno:ici aktyw6w (%) 4 5 5
Wskalnlk ble2qcej piyn no(ci 10 10 10
Wskaln ik szyb kiej plynno6ci 10 10 10
Wskalnik rotacji nale2nodci (w dniach) 3 3 )

Wskalnik rotacji zobowiqzari (w dniach) 7 7 7
Wskalnik zadtu2en ia aktyw6w (%) 10 10 10
Wskalnik wypiaca ln o6ci 10 10 10
Razem 67 53 63

5. PIany dotyczqce rozszerzenia lub ograniczenia dzialalnosci medycznej oraz
poprawiajEce efektywnos6 w latach ZO22-2024

obecna sytuacja epidemiologiczna w kraju ina iwiecie skutkuiqcq bie2qcymi dziataniami
zwiqzanymize zwalczaniem pandemii znacznie utrudnia planowanie w zakresie rozszerzenia
dzialalno:ici I rozwoju plac6wki. Negatywny wplyw na planowanie ma r6wnie2 trwaiqca
wojna w Ukrainie, rosnqca infracja w kraju oraz brak jakichkorwiek perspektyw i

nieznajomoSi przysztych czasookres6w pod wzglqdem ep idem iologicznym, a przede
wszystkim brak informacji dotyczEcych wysokoSci finansowania riwiadczeri zdrowotnych na
kole.ine lata. Z pandemiq musimy siq,,porubri" na tyre,2eby nas nie parali2owata i pozwarala
dziatai dla dobra naszych pacjent6w i mieszka6c6w Gminy Czersk.

Program,,Profilaktyka 40 Plus" ruszyl 1 ripca 202r. r..rest odpowiedziq na zaniedbania w
zakresie zdrowia znaczqcej czqsci polskiego spolecze6stwa. Te zaniedbania uwidocznity slq ze
szczeg6lnq mocq w czasie ponad dw6ch lat epidemii w polsce. program skierowany jest do
os6b, kt6re przekroczyly 40 iat. zeby wziqc udzial w programie i wykonai szereg balarl
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diagnozuiqcych stan swojego zdrowia trzeba wypernii internetowa ankietq. po wypernieniu
ankiety, system informatyczny z automatu wystawia e-skierowanie na badania. Dotychczas
ankiety wypetnito 1,1 mln os6b, spo6r6d kt6rych prawie 600 tys. wykonato ju2 badania.
Ministerstwo Zdrowia zdecydowaio siq przedru2yi o p6.r roku program, kt6ry przewidziany
byl do korica czerwca. w zwiqzku z faktem, 2e na 1oo tys. os6b, kt6re wziqfy udziar w
ankiecie podsumowuiqcej ioceniaiqcej program,,profllaktyka 40 plus,,a2 ponad 26 proc.
wskazata na potrzebq szerszej informacji oraz zachqty do udzialu w programie ze strony
lekarzy, Ministerstwo zdrowia zdecydowato o wiqkszym zaanga2owaniu podstawowej opieki
Zdrowotnej. Od 1 lipca przychodnie pomogq pacjentowi w wypelnieniu ankiety i pokleru.jq
pacjenta na bad an ia.

2L czerwca 2022 roku Ministerstwo Zdrowia ogrosiro reformq podstawowej opieki
zdrowotnej. Resort zdrowia chce usprawnii diagnostykq idad rekarzom rodzinnym
moiliwo56 wystawiania skierowari na badania, kt6rych wykonanie do tej pory mogri zrecaijedynie leka rze specjaliSci.

co wiadomo'i Po pieru'sze, nast4pi z,iana filozofii ilna.sowar.ria poZ. czyri przcsunigcie
akce,triw z finansowania kapilacyjnego do prace,ia za ko,kretne uslLrgi (b,udzet po*.i".,o'.y1.
- Caly czas pozostaje srawka kapitacyjna, aie kolejnc elemerry, kLOrc b!a4 dochoizily, b9cl4
.iuz finansowane zgoclnic z zasadq-lte for scrvice I wyjasn ministcr. - i-"',-,u*. pr"r""s.i
pojawiaj4 sig 1cZ na poziomic pr.olilaktyki.

Zmiany maiq zostad wprowadzone jui w ripcu. Dratego ju2 0d Iipca poszerzony zostanie
zakres badari dlagnostycznych zlecanych przez lekarzy pOZ Lekarze pOZ bqdq mogli
skierowai pacjent6w m.in. na szybki test wykrywaiqcy antygen paciorkowca, badania na
przeciwciala anty-cPP do rozpoznania reumatoidarnego zaparenia staw6w i przeciwciara
przeciwko wirusowi zapalenia wqtroby typu c. poszerzenie pakietu badari diagnostycznych
ma skr6cii czas oczekiwania pacjenta na diagnozq i przyspieszyi wdro2enie odpowiedniego
leczenia. Minlster zdrowia zapowiedziar r6wnie2 rozw6j opieki koordynowanei, kt6ra ma
usprawnii proces leczenia pacjent6w przewrekre chorych, Chodzi o to, by pacjent m6gt byi
prowadzony przez lekarza poz, a nie jedynie przez specjariste. To rozwiEzanie ma skr6cii
iredni czas oczekiwania na wizytq u lekarza specjalisty.

Ponadto zamierzamy aktywnie prowadzii profilaktykq iszeroko pojqtq edukacjq zdrowotnq,
w najbli2szym czasie vr/2022 podpiszemy umowQ z podmiotem Leczniczym ,,Copernicus,,w
Gdarisku na realizacjQ ministerialnego programu,,profilaktyka raka wqtroby,,.

6. lnwestycje i istotne remonty do realizacji w latach 2OZ2 _ 2024

Planowane inwestycje zwiaza n e sE
dostosowa n ie dla os6b n iep eln osp rawnych,
potencjatu rozwojowego plac6wki,

z modern izacjq plac6wkl uwzglqdniajqcq
spelnienie wymagari prawnych oraz zwiqkszenie

Obecnie trwa przygotowanie kompletnej dokumentacji projektowej koncepcji
modernizacji i rozbudowy prac6wki. pranowane jest przygotowanie dokumentacji
projektowej uwzglqdniaiqcej prowadzenie inwestycji etapowo. w pierwszej kolejnosci
przygotowanie projektu i zgody na remont i modernizaciq ko owni, w darszym terminie
2023-2024 modernizacja i rozbudowa prac6wki. Zakres prac zare2ny jest od posiadanych
6rodk6w na inwestycje.
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Planowany remont kotlowni gazowej w lokalizacji Czersk, zale2ny jest to od
p rzep rowa dzen ia postqpowania idostqpno6ci wykonawc6w.

Ponadto we wsp6tpracy Urzqdu Miejskiego w czersku trwaia prace nad dokumentaciq
projektowq Wiejskiego Ojrodka Zdrowia w Lqgu.

7, Podsumowanie

Podstawowq dziatalno(ciq samodziernego pubricznego zaktadu opieki zdrowotnej jest
dzialalno6i lecznicza polegaiqca na udzielaniu swiadczer.i zdrowotnych finansowanych ze
6rodk6w publlcznych. samodzierny pubriczny zakrad opieki zdrowotnej nie jest jednostkq co
do zasady nastawionq na osiqgniqcie zysku, natomiast wypracowane nadwy2ki mo2e
przeznaczyi na rozw6j plac6wki, modernizacje i remonty infrastruktury, zakup sprzqtu
i aparatury medycznej, technicznej oraz rozw6j osobowy pracownik6w.

zasadniczym celem dziatania podmiotu reczniczego rearizuiqcego ustugi w caroSci
finansowane lub dofinansowane ze irodk6w NFZ jest zaspokajanie w spos6b cegry i trwaiy
potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez pa6stwo
Swiadczerlr zdrowotnych. Sp ZoZ udziela iwiadczeri zdrowotnych finansowanych ze 6rodk6w
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych 6wiadcze6
na podstawie odrqbnych przepis6w nieodptatnie, za czq6ciowq rub catkowitq odpratnosciq.
opiaty za Swiadczenia zdrowotne udzierone odptatnie, w sytuacjach, w kt6rych ustawa
orazprzepisy odrqbne dopuszczaiq takq odptatnoSi ustalane sq woparciu o rzeczywiste
koszty zwiqzane z realizacjq procedur medycznych.

7.1 lnformacje o istotnych zdarzeniach maiqcych wpiyw na fLrnkcjonowanre lednostki

Zjawiskiem majEcym zdecydowany wpiyw na funkcjonowanie plac6wki jest
zagro2enie epidemiologiczne, wojna w Ukrainie irosnEca inflacja, kt6rej skutki izakorlczenie
trud no przewidziei.

lstotnym czynnikiem sq dynamicznie zmieniajqce siq wymagania prawne do ju2
zawartych um6w, kt6re wymuszaia zmiany w realizacji (wiadczeri praktycznie z dnia na
dzieri, co utrudnia funkcjonowanie i zarzadzanie plac6wkq.

Nale2y r6wnie2 wspomniei o pranowanych zmianach zwiqzanych z funkcjonowaniem
systemu ochrony zdrowia ijego finansowaniem. Zmieniaiqce siq koncepcje funkcjonowania
ochrony zdrowia rodzq niepok6j i utrudniaiq proces decyzyjny zwiqzany z rozwojem prac6wki
o ba rczajqc go du2ym ryzykiem.

Natomiast zdecydowanie najbardziej istotnym czynnikiem majqcym wplyw na
funkcjonowanie plac6wki, odczuwarnym w carej porsce, iest ograniczenie dostqpnosci kadr
medycznych oraz rosnEce koszty zatrudnienia.
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7.2 Regulacje placowe

7.2.1Wzrost min ma lnego wynagrodzenia

Zgodnie z obowiqzuiqcq ustawq o minimalnym wynagrodzeniu za pracq, minimalne
wynagrodzenie za pracq.iest lqcznym wynagrodzeniem pracownika za nominalny czas pracy
w danym miesiqcu. Poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje tak2e inne skiadniki
wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze zaliczone przez Gtdwny urzqd statystyczny do
wynagrodzei osobowych, z wyiqczeniem skladnik6w wymienionych w art.6 ust.5 ustawy.
w roku 2019 minimalne wynagrodzenie wynosiio 2z5o,oo wraz ze skladowymi, w roku 2020
minlmalne wynagrodzenie wzrosro do 2600,00 bez wriczania dodatku za wysrugq rat, a w
roku 2o2! wynosi 2800,00 bez dodatku za wyslugq rat. sytuacja ta spowodowala koniecznosc
znacznego wzrostu wynagrodzeri minimalnych bez zwiqkszenia lr6dla ich finansowania.
Planowane podwy2ki placy minimarnej w roku 2022 spowoduiq konieczno:ii korejnych
podwy2ek placy minimalnej.

f '2 2 wzrast wynagrodzenia pracownikdw dziata no(ci podstawowej w podmiotach
eczn czych

Zgodnie Ustawq z dnia 8 czerwca 2OI7 r. o sposobie ustalania najni2szego
wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w wykonuiqcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. L473) oraz ustawie z dnia 2g maja 2021 o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najni2szego wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w
wykonuiqcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw dzialarno(ci podstawowej bqdzie
stanowilo iloczyn kwoty bazowej i wsp6tczynnika pracy okre6ronego w zatqcznrku do ustawy.
Pierwotnie kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 39oo,o0 ziotych brutto i miaia
pozostai na tym poziomie do 31 grudnia zo2r. od ripca 2019 wprowadzono jednak zmianq
kwoty bazowe.l do poziomu 42OO,OO, a od stycznia 2020 warto5i kwoty bazowej wynos
4917,3'8' co skutkowalo podwy2kami i regulacjami piac w Sp zoz w 2o2o roku. od lipca 2021
nastqpiia kolejna regulacja ptac w oparciu o kwotq bazowq sL67,47 oraz wsp6rczynniki
pracy, kt6re w roku 2021 r6wnie2 ulegiy podwy2szeniu w poszczeg6lnych grupach.

7.3 lmialy w Pal

Zgodnie z ustawE o Pozz dnia 27 paidziernika 2017 r. zostanie zmieniona organizacja pracy
polegaiqca na koordynacji opieki zdrowotnej nad dwiad czen iobiorcq. zostanE poworane
zespoiy Poz, kt6re zacznq funkcjonowai od l stycznia 2025 roku. poniewa2 brak bli2szych
danych trudno przewidziei jak faktycznie bqdzie funkcjonowai opieka koordynowana.
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/.4 Flcktroniczna dokumentacja medyczna

w sP zoz Czersk wdroiono dokumentaciq w formie erektronicznej. obecnie udostqpniane sE
informacje o zdarzeniach medycznych.
obecnie zostaty wdro2one ifunkcjonuiq w pracdwce: e-recepty, e-zrecenia za zaopatrzenie
w wyroby medyczne, e-skierowania do specjalisty, e-skierowania do szpitala oraz zlecenia
ele ktron icz n e do la boratoriu m.
w chwili obecnej plac6wka korzysta z repozytorium EDM w chmurze. z uwagi na dosi
wysokie koszty utrzymania uslugi pranowany jest zakup dodatkowego serwera, na kt6rym
zostanie zainstalowana rokarna usruga repozytorium EDM. w znaczEcy spos6b zmniejszy to
koszty utrzym a n ia usiugi.
Nale2y zaznaczyi, i2 w niedarekiej przyszrosci konieczna bqdzie wymiana serwera, na ktdrym
utrzymywany jest system obstugi pacjent6w w przychodni. Serwer nieprzerwanie dziaia odponad 10 Iat. Jest ju2 technorogicznie przestarzaty i wymaga zwiqkszenia zasob6w
systemowych do prawidlowego dziala n ia.

7.5 Wyrnagania legislacylne i platnika jwiadczen

o Brak systemowych rozwiqzan w ochronie zdrowia, ciqgta niepewnodi odnosnie
wprowadzanych reform i przeksztarceri dotyczqcych ochrony zdrowia w porsce.

o Zmienno:ii przepis6w o96rnych, szczeg6rnych oraz czqsta ich rozbie2na interpretac,a
pomiqdzy Ministerstwem zdrowia, a Narodowym Funduszem Zdrowia.

o Zbyt niski poziom finansowania wydatk6w na ochronq zdrowia w polsce, a co za tym
idzie irodk6w przeznaczanych przez NFZ na jwjadczenia zdrowotne,

' wstrzymanie konkurs6w na 6wiadczenia zdrowotne w dobie pandemii ibrak
perspektyw co do zakresu przysziych konkurs6w i poziomu kontraktowania.

system ochrony zdrowia jest jednym z bardziej dynamicznych obszar6w, a zmiany
legislacyjne sq na porzqdku dziennym. plac6wka musi elastycznie dostosowywai siq do
wymaga6, zmiany implementowane sq praktycznie na bie2qco, co stwarza spore probremy
organizacyjne, emocjonalne i czqsto wiA2e siq nieplanowanymi wydatkami.
Ponadto bie2qca sytuacja zwiqzana z pandemiq, szczepieniami populacyjnymi oraz
odbudowq systemu ochrony zdrowia po pandemii, ma wptyw na wiele aktdw prawnych
reguluiqcych 162ne obszary w ochronie zdrowia, co przekrada siq na funkcjonowanie
plac6wki.

7.6 Rynek konkLtrencylny

Plac6wka funkcjonuje na rynku konkurencyjnym poniewa2 jest to rynek otwarty.
Podejmujemy wiele dziaiari zwiqzanych z atrakcyjno6ciq oferty poprzez wprowadzanie
nowych program6w zdrowotnych, wychodzenie naprzeciw pacjentom - wymazy w kierunku
Covid-19 w Przechodni, WOZ w Lqgu i Rytlu oraz w domu pacjent6w, niemogqcych dotrzei
do przychodni. Bierzemy udziar w organizowanych przez 162ne podmioty festynach i
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spotkaniach plenerowych prowadzEc edukaciq zdrowotnq oraz wykonuiqc pomiary ci(nienia

tQtniczego, poziomu glukozy, pulsoksymetriq i spirometriq.

f .f Prob emy kadrowe

Sukcesywnie podejmowane sq dziaiania zwiEzane z pozyskaniem kadry medycznej zar6wno
lekarzy, pielqgniarek, psycholog6w, psychotera pe ut6w w celu zapewnienia ciqglojci
:lwiadczeri.
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2. Bilans na dzie6 3\.I2.2O2L roku

3. Rachunek zysk6w istrat - prognoza na lata 2022 _ 2OZ4

4. Bila ns -prognoza na lata 2022_2024
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gilMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD
OPIEKI ZDROWOTNBJ W CZERSKU
P9-650 Czersk. ul. Kr.Jadwigi 4
rvoi.pornolskie Lel.52 398 44 85

.. , s ;ozczcrsk.pl pr?.ychodnia@zczczcrsk.pl
rq2..j 55763 NIP 555-17-83-785

Rachunek zysk6w i strat

Zalqcznik nr 1

tp. WyszczegSlnienie 2020 2021

1, 2 3 4

1 A.
przycnody netto ze sprzedaiy izr6wnane z nimi,
w tym: 5 477 50L, t7 6 7 4A 26a.79

2 - od jed nostek powiqzanych
3 Przychody netto ze sprzeda2y produkt6w 5 477 501,17 6 7 48 263,79
4

Zmiana stanu produkt6w (zwiqkszenie *artoce
dodatnia, zmniejszenie - warto(i ujemna) 0,00 0,00

5 t
Koszt wytworzenia produkt6w na wlasne potrzeby
jed nostki 0,00 0,00

6 Przychody netto ze sprzeda2y towa16w i mateiiatOw 0,00 0,00
7 B. Koszty dzialalnosci operacvinei 5 003 724,78 6 404 502,02
8 I Amo rtyzacja 184 984,35 1,91 27 3,32
9 Zu2ycie material6w i energii

Ustugi obce
Podatki i optaty, w tym:

- podatek akcyzowy

l!y!qqg!,rllu

342 586,07 271,304,68
10 l 2 334 43t,37 2 267 309,26
1,! I342,50 t3 7 66,20
72 lv.1 0,00 0,00
1,3

1 708 253,58 2 201 877 ,3714 Ubezpieczenia spoleczne i inne 6wiadczenia, w tym: 380 108,80 442 920,3L
15 vt.1 - emeryta lne 0,00 0,0016 V r.ozostate koszty rodzajowe 45 018,11 16 050,88
17 v t W"rto!! Jpllqd! ny!! lowar6w i material6w 0,00 0,00
18 c. Zysk (strata) ze sprzedaiv (A-B) 473 776,39 343 761,77

D. Pozostate przychody operacyjne rgl n7,50 L26 357,27
20 lt Zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktyw6w

trwalych
Dota cje

0,00 0,00
21- I 62 11t,68 31 27 6,83
22 l AKTUaIzacja wa rtosci aktvwow niefinansowvch
23 rnne przychody ope racyine 129 00s,82 9s 080,44
24 E. rozostate koszty operacvine L 37r,49 337,80
25 I

)rrata z tytutu rozchodu niefinansowych aktyw6w
trwaiych 0,00 0,00

26 Aktualizacja wartosci aktvw6w niefinansowvch 0,00 0,00
27 It ln ne koszty opera cyjne 1 311,49 337,80
28 F. 4ysK (strata, z dztatatnosci operacyjnej (C+D_E) 663 s82,40 469 7A\24
29 G. Przychody finansowe 0,00 0,00
30 I r_rywroenoy I udztary w zyskach, w tvm: 0,00 0,00
31 a) dl oo Jeonostel( powiazanvch, w tvm: 0,00 0,00- w Krorycn ,ednostka posiada zaanga2owanie

w kapitale 0,00 0,00
33 b) o) oo leonostek pozostalvch, w tvm: 0,00 0,00
34

- w Ktorych Jednostka posiada zaanga2owanie
w kapitale

Odsetki, w tym:
0,00 0,00

35 I 0,00 0,00
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36 - od jed noste k powiaza I 0,00 0no

37 t Zysk z tytulu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00

38 - w jednostkach powiqza nych 0,00 0,00
39 4!!E!ig!la wqtgf.i aktyw6w fina nsowych
40 lnne

Koszty finansowe
odsetkt - tynt

0,00 0,004t H.
2,O5 0,00

42 I 2,05 0,00
43 - od jed nostek powlqzanych 0,00 0,00
44

Strata z tytulu rozchodu aktyw6w finansowycl,,
w tym: 0,00 0,00

45 - w jed nostkach powiqzanych 0,00 0,00
46 I Aktua liza cja warto6ci aktyw6w finansowych

lnne
0,00 0,00

47
0,00 0,00

48 {.ysK tsTrala, brutto (F+G-H) 663 580,35 469 7aL,24
49 J. Podatek dochodowy 0,00 0,00
50 K,

pozostate obowiqzkowe zmnieiszenia zysku
(z*iekr!9n," Jqqly) 0,00 0,00

51 t. lysk (strata) netto (t-J-K) 663 580,35 469 787,24

Gliwny rfrrr*o*
wro*n,,/ m.".rc

[)vlil,]rJl()r(
Snrttotltit lut yqfI' tt h liczrtcgrr
'/.At.l.r tltt I I pifl/l Z(l rr)wl,l Ir('j

w (y'/rtttt

Alt:k-sund(t {'it tt:.iit l,t

29 16-202
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8^MODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD
- 
6i'rixi znnoworNEJ w czERsKU
s6-i,ib crct"t. ul. Kr.Jadwigi 4--oi.oo,"-iti" ' 

tel. 52 398 44 85

*".,',.L"r"iir.rr nrzvchodnia@Tozczcrsk'pl
't-092355763 NIP 555- l7-83-785 Zalqcznik nr 2

Bilans

Lp. Wyszcze96lnienie 2020 202r

4
1 ) 3

1 A. Aktywa trwale
Weri^i.i hi6h-+^"i-t-^

4 442 829,36 4 528 458,69? I

3
4 920,00 4 059,00

i !.,\v..Ly .dr\ulLZonycn prac rozwo.lowych
2.Wartosc firmv
: f rr* *arGci n_iemater;alne iprawne
4.Zaliczki na warto jci niemateriuln" i pra*ne 

. _-
R3eczowe atty*a tr*ite. 

_-
l.Srodki trwale

:l s,;, O" rym p rawo-uZvt kowa n i" *io.,,,<r""^ .,,,^+,,r

0,00 0,004

5
0,00 0,00

6
4 920,00 4 059,00

7
0,00 0,00

8
4 437 909,36 4 524 399,69
4 437 909,36 4 465 974,699

3s0 600,00 3s0 600,00
10

v/ vusy,,N,, rurldre/ prawa do tokalt i obiekty in2ynierii
lqdowej i wodnej
.r rrrlr.i76^,. l^^ri;:-- : 3 928 321.,64 3 827 160,681-7

1,2

-1:_ _::::tr:_ =:_Ilu Ie I r ir5zvnv
d) irodki transDortu - ---.--_-
e) inne Srodki trwaleH

1,12 489,99 93 2L7 ,80

13 55,25 0,00

1,4
46 442,48 L94 996,21.. Jr u(rKt (rware w budowig

g.lq!lqz!1n4l9!kitrwaie w Uuaowie
N.lat^^l-i )r,,- ^L^ -.--l

0,00 58 425,0015

16 r
0,00 0,00

L7
l:l::ll:-l:ll15u tE I I I I I tr Qwe
1. Od ierlnnstalr .^'.,r-.-l*l--

0,00 0,00

18
2. Od pozostatych lednostek, w kt6rych jednortk"
!9qa!9rq3gq!9u/q1x u/ lg1ritate
? l1.1 ^^.^-+-4.-L

0,00 0,00

0,00 0,0019

20 IV
e, ve Pv.uJ(orYLrr leqatosleK
lnwestvcie dll ronrormi^^.^,^ 

-
0,00 0,00

21- 1 - Nierr rrhamai-; 0,00 0,00

22 2._Warto(ci niematerialne i prawne
3. Dlugoterminowe aktyw" tinansowe -al \^/ ia.lh^<tl,".h ^^...:--^ -..-i_-

0,00 0,00
0,00 0,00

24 0,00 0,00

25
_/ .'J.--.-',,\4ulrr Pv w rqz.l r ryLr I

rrdziehr lr rh :lu ri^
0,00 0,00

26 - innp n:niar',,^,.. 0,00 0,00

27
.,...- rerlv! y vvqr rvJLruwe

- I rdTial^^6 ^^i,,^-r,:
0,00 0,00

28 0,00 0,00

29
b) w pozostatych @ap!!ra lgr4g)ga,ro v€ n ielt/ ka pita te

- udzialv lub akcie
-. in na nrnia.',,,,--+^t^t^..--

0,00 0,00

0,00 0,0030

31 0,00 0,00,,,,," yqt/,r, y vvor LU5Ltuwe
- 41El9l!_pq:y.rt i.
- inne dlugotermino*" akty*, finansowe

rl rrr nnzn.trt',"t r^,.r^^..r^l _ _-

0,00 0,00

33 0,00 0,00

34 0,00 0,00
0,00 0,00

36 0,00 0,00

37
!i ii i! PqPrsr y vvdr ru5LtLrwe

- udzielone po2yc./ki
i^h^ -1r,,-^!- - ! , -_--

0,00 0,00

38 0,00 0,00,,,,,c ur UBU rer rn tnowe aKtywa tina nSOWe 0,00 0,00
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39 4. lnne inwestycje dlugoterminowe 0 0,00
40

4L
V

I 
Dlugoterminowe rozliczenia miqazyokresowe 0,00 0,00

za!!!y_
1. Materiaty
2. P6lprodukty i produkty w toku
3. Prod ukty gotowe
4Jowary
5. Zaliczki na dostawy iu_slugi
Naleino6ci k16tkoterminowe

1.. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego
2. lnne rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa obrotowe 

-

0,00 0,00
42

0,00 0,00
43 B. I 497 798,08 r 727 408,3s
44 I

0,00 0,00
45

0,00 0,00
46

0,00
0,00

0,00

0,00
47

48
0,00 0,00

49
0,00 0,00

50
601 354,92 386 28s,05

51. r. Nareznosct od Jednostek powiqzanych
a)z tytutu dostaw iuslu8, o okiesGEtaty,

- do l2 mlesiecv

0,00
0,00

0,0q
0,00

0,00

52

53
0,00

54 _ !!\vyz!
b) in ne

.2 m iesiqcy 0,00 0,00
55

0,00 0,00
56

2. Naleino6r

a) z tytulu dol
- do 12 mie
- powy2ej 1

b) in ne

3. Naleino5ci
a)z tytutu dos

- do 12 miel
- powv2ei 1,

:i od pozostalych jednostek,
siada zaangaiowanie w kapitale

kt6rych

0,00 0,00
57 ;raw I ustug, o okresie s

siecv
0,00 0,00

58
0,00 0,00

59 2 miesiqcy

od pozostatych jednostek
itaw iusiup. o okresie snlatv.

0,00 0,00
60

0,00 0,00
61-

607 354,92 386 285,05
62

s93 837 ,94 | 279 ss3,37
63 iLy

m ies iecv
593 837 ,94

0,00

219j933L
0,00

64
0,00

7 516,98
65

b) z tytulu podatkow, dotacji, cel, ubezpiecze6 spotec-ycn
i 
:d 

roWgIyg[ ,rr]]n nych tytulow pubticznoprawnych
c) lnne66

0,00 106 691,68
67 d) dochodzone na drodie.".l.,*.i 

= 

-

0,00 0,0068 t e Krotkoterminowe
:erminowe aktywa finansowe
,rttrct',] po*iqr. ny. h
/ ruo akcJe

lpiery wa rtosciot/e
)ne po2yczki

otkoterm ino*e akty*a fina nso*e_-
;talych jed nostkach
lub akcie

rpie ry wartosciowe 

-

ne po2yczki

otkoterm in. aktywa fina nsowe
eniqine i inne aktywa pieniq2ne _ 

l
)ieniqZne w kasie ina rachunkach

890 443,16 7 34r L23,30
69 i1. Kr6tkot

E) ,, Ed*
- udzial\

- 
in ne pi

- udzielc

inne kr
Ut * p".*

- udzialy
- inne E
r!4c!!
in ne kr

, --c) irod ki pi

- Srodki 
1

ll" rl
- in ne ak

2. lnne in\
Kr6tkotern

74

75

76

77

890 443,16 L 34t 723,30

!pq
0,00

0,00

0,00
0,00 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,0q

0,00
890 443,1"6 1,341123,30
890 443,1.6 1, 341- 123,30

ruKt p ten tqzne _
tywa pieniqzne _
restycje kr6tkoteminowe
q! ol4: tgzlq91ta rnlqllyg

0,00 0,00
0,00 0.00

kresowe
0,00
0,00

- 

orqq
0,00

rrdrE.ne wpralv na Ka ndusz) podstawow 0 0,00
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71

72

73

78

79

80
81

83

84

85 tv
86 c.



87 lo. U wlasnea 0,00 0,00
88

89

90

A.

I

llqvryq4m
i Kapital (fu ndusz) wlasny

] Kapital (fund usz) podstawowv

5 934 627,44 6 255 867 ,O4
5 730 591,03 5 786 733,96
4 395 73t,67 4 395 73L,67

91
I ^dprrar lTunousz, zapasowy, w tym:

- nadwy2ka *artoici sprredazyftirtosci 
"m=-isyjnej) 

nad
]wartosctq nom ina lnq udTiaiow (akcji)
Xapital lfundusr) z aktualizacii wyceny, * ty.,
- - z tytuiu aktualizacjiwarto(ci godziwej
Pozostale kapitaly (fundusre) ,ezerwowe, * tyrn

- tworlone zpodnie z rrmnrn,, /.rlir--r .Ixrr,;

42a r87,76 628 !87,L6
92

et
I

1

IrrrE
Itv

!,00
0,00

0,00

0,0094
q5

96

0,00 0,00
0,00

0,00
0,0q
0,0097

98

99

V

VI

:rq q!41y_1e\g!l v,1c!ne
Zysk (strata) z lat ubiegtych

k (strata) netto
Odpisy z zysku netto w ciqgu ,ot, oU-to*ego (*l"lk.-
uiemna)

peUeary_rclefUV na robowiqra n ia
Rezerwy na zobowiqza nia
1.!g1lyl4]!!!qodroc,onugo pod,tk, ao.t.,oao*""o

_ 0,00
243 091,85

_ 0,00
293 033,89

580,35

0,00

663 L6g 1424

0,00 i

100

101

v

B. 2!!!394
0,00

tearlat
o,oo I

1,02

103
0,00 ;"" ]

104
105

z. nezerwa na swtadczenia emerytalne ipodobne
- dl{goterminowa
- krol ko term inowa _-

3. Pozostale rezerwy
- dlugoterm ino_we

0,0q
0,00

-_ 9,!q
0,00

0,00

r.06 0,00
qlq
0.00

1,O7

108
0,00 0,00109

- 
Kr orKolerm tnowe

4obowiqza n ia dtu gotgqll"fqg_
1. Wobec jednostek powiqzanych
2. Wobec pozostatych jednostek,- w tta[ctrlea nostt<a
posiad€ zaangaiowanie w kapitale
3_. Wobec pozostatych jednostek
a)-qs!yl/ i rro2yc lki
b) z tytulu emi:ji dlu2nych p.pie.* *.,tos.Lwycfr -c) in ne zoOowiqzania finansowe

{L ,p!rytqregrye!:lryr
e) in ne

zoG*i+"ni" ki6tkoterminowe

UgqofryAlqqyg!9lfldnostek powqzan[h-
J) z tytulu dostaw i ustug, o okresie wyrnagatnoSci: 

-

- uo 1z m testqcy

0,00 0,00110 I
0,00 0,00

1,1,1

1,12

0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

113

1,14
0,00 0,00115

115
0,00 0,00
0,00 o,0o1,17

118
o,0o I 0.00
0,00 0,00119

L20 a!4!41
0,00

2j!3!,e3
0,001,21,

0,00
0,00

0,00
0,00

1,22

1,23

1,24

1.28

1,29

130

131_

1"32

- PUwyzc.J rz rn testqcy

!lL!nu =- 

-

2. Zobowiqzania wobec pozostaffi iedno;tek, w kt6rych
l!q!9$1,9 i9leqgfielCgaowanie w kapitate
a)r tytulu dostaw i ustug, o o kkr-G w,T,nigalnosci:

.do I2 m iesiecv
- powy?ej 12 m iesiqcy

Dl rn ne

i zouowiazan;;obe;pozost"tycn leanorte[_-
a) kredyty i po2yczki

b) z tytutu emisji dtUlyt_pgp@* *.ito3.io*y.h

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

722 524,L8
_ 0,00

248 200,91
0,00 0,00
0,00 0,00
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133 r) inne zobowiAza n ia finansowe 0,00 00
L34 {4v1q!jQ!!gyl!!!!€4 ok,esie *ymrgalno6.i, L07 241.,18 176 877,08
135 - do 12 m iesiecv

- powy2ej 12 miesiqcy
107 241,18 17 6 877 ,08

136
0,00 0,00

1,37 e) zaliczki otrzymane na dostawy iuslugi 0,00 0,00
138 f) zo bowiEza n ia wekslowe 0,00 0,00
139 B) z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen lpolecznyct

i zdrowotnv.h or:z innrrrh r,i,,lA,r, ^ 15 283,00 0,00
1,40

l,qUIL{,r ru l,I dwt tvLI I

h).ztytut, wynagroffi
U rn ne

0,00 0,00
1-4L

0,00 71, 323,83
1-42 4. Fu!g!!!! spJlE]ne 7 694,27 6 641,02
1,43 IV Kozllczenta mtqdzyokresowe 73 877 ,96 274 29!,ts
1,44 L uremna wartosa firmy

2, tnne rozliczenia miedzyqqglowe 

-
- dlugoterm inowe
- krotkote rm inowe

Pasywa razem
Aktywa
Pasywa

L45
73 8r7,96 214 29L,75

1,46
42 54L,22 206 424,30

1,47
31, 27 6,7 4 7 866,8574a

5 934 627,44 6 2s5 867,04
149

5 934 627,44 6 255 867,04
150

5 934 627,44 6 255 867,04

Gl6wny

Wi.esla.u.

Qgowy

Bi.esek
2I -06- 2022

. n_) v tt t,t K r,( )r{
).:,1,i;i,i1,'i' ji;",liflli:ily;i:i:i

w Lr/f u

4Ic k-sq rr dWSt rt sit1sA.r,
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'tY3??t'Jily"l3i-1itilL'atit'
s6-iio Crettt, ul. Kr.Jadwigi 4"*oi.po*otit ie tel. 52 398 44 85
**'i'.l"ii"tr.nt Frzvchodnialzlzozc?ersk Pl

n-oqz:sszo: NiP 555- l7-83-785 Zatqcznik nr 3

Rachunek zysk6w i strat

Lp.
Wyszczeg6lnienie

Prognoza

2022 2023 2024
1 2 5 5 7

L A,
rrzycnody netto ze sprzedaiy
izr6wnaneznimi,wtvm: 6 700 000,00 7 222 600,00 7 569 285,00

2 uu Jeo n osre K powtazanvch 0,00 0,00 0,00
3 I rr zyunooy netto ze sprzeda2v orodukt6w 6 700 000,00 7 222 600,00 7 569 285,00

4 I
4r rdnil sranu produktow (zwiqkszenie _

warto6i dodatnia, zmniejszenie _ wartos6
ujemna) 0,00 0,00 0,00

5 ilt
NUszL wyrworzenta produktow na wlasne
pot rzeby jed n ostki 0,00 0,00 0,00

6
rrzyLluuy nerro ze sprzedazy towar6w
imaterial6w

0,00 0,00 I o,0o7 B.
^u5zry 

ozrara tnosct operacvinei 6 530 000,00 7 057 too,oo 7 370 807,80,00
8 I Am ortyzacja 180 000,00 150 000,00 120 000,009 lt .uzyLr c r r td Le TlaTow tenersti 310 000,00 334 180,00 350 220,6410 ilt Ustugi obce

ri^.J ^rr-: : - r
3 350 000,00 3 611 300,00 3 784 642,4011 uudLKt I uprdly/ wrvm 20 000,00 21 560,00 22 594,88't') tv.1 _- podatek a kcyzowy

H:!sr , _-
0,00 0,00 0,0013

2 300 000,00 I 2 433 400,00 2 562 370,20,00
1,4

(, uczlr reslen ta spoteczne i inne
:iwia dczen ia, w tym: 450 000,00 485 100,00 508 384,8015 vt.1 - emerytalne _ 0,00 0,00 0,00

1,6 vrl r uzLrsrdie Koszly roozalowe 20 000,00 21 s6000 22 594,88
vilr77

v v.ll ru5L sprzeoanycn towa row
imateriai6w
;-r- ---* - -.- 0,00 0,00 0,0018 c. .y511 lslrdra, ze sprzedazv (A_Bl 70 000,00 165 500,00 L98 477,2010 D. ru4u)t irre przycnodV oDeracvine 77 000,00 83 006,00 86 990,29

20
ayJ^ z LyLuru rurcnoou ntettnansowych
aBysqylserygL
Dotacje_

0,00 0,00 0,002L I
8 000,00 I624,00 9 037,95

t22
r1r\Lud I tzdLJd warlosct aktywow
niefinansowych

0,00 0,00 0,00)2 I rc Pr zyLnuoy operacvtne 69 000,00 74 382,00 77 952,3424 E. r r,zuJLdle Kosztv operacvtne 2 000,00 2 156,00 2 259,49
75 I

J(, dLd z LyLulu rozcnodu ntettnansowych
aktyw6w trwatych
 l,+,,-t:-^^:- . -,

0,00 0,00 0,00
26 lt

hNLu d llzdLl d wdrlosct aKtywow
niefinansowych
t^^^ t,^^-!..

0,00 0,00 0,00)'7 ilt E 
^usz 

Ly o pe ra cyl ne 2 000,00 21s6,00 2 259,49
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,a F.
Zysk (strata) z dzialalnojci operacyjnej
(c+D-E) t45 2463 283

29 G. Przychody finansowe 0,00 0,00 0,0030 I uywtoenoy I udztaly w zvskach. w tvm: 0,00 0,00 0,0031 a) d/ oo Jeonostek powiazanvch, w tvm: 0,00 0,00 0,00
32

- w Kt"orycn leonostka posiada
zaanga2owanie w ka pita le 0,00 0,00 0,00JJ b) u/ uu.jeunosreK pozostalvch. w tvm. 0,00 0,00 0,00

34
- w Krorycn Jeonostka posiada

zaa nga2owa n je w ka p ita le 0,00 0,00 0,0035 ll Odsetki, w tym: 0,00 0,00 0,0036 uu Jet,t n osreK powlazanvch 0,00 0,00 0,00
37 fl z-ysK z ryLUlrJ rozcnodu aktywow

fina nsowych, w tym: 0,00 0,00 0,0038 w Jeu nosrKacn powiazanvch 0,00 0,00 0,00
39 ^\(L 

u d tIlilc./a wartosct aktywow
fin ansowvch
Inne

0,00 0,00 0,0040
0,00 0,00 0,0041, H.

^eszry Ttnansowe
Odsetki, w tym:

0.00 0,00 0,0042 I t
0,00 0,00 0,0043 uu J eu nosreK powta za nvch 0,00 0,00 0,00

44 lt
JLrdLd I ryrufu rozchodu aktywow
finansowych, w tym:

.., :^l-^^rr-, I
0,00 0,00 0,0045 w JeunusLKacn powtaza nvch 0,00 0,00 0,00

46 ilt
/1r\LudllZdLjd warIOSCt aktyWOW
trcrygyyq|
lnne
;-,_,---.,'

0,00 0,00 0,0047
0,00 0,00 0,00

I .-y5K [5(rdra, Druno lF+G_Hl 145 000,00 245 350,00 283 208,0049 J. rooareK dochodowv
Pozostale obowiqrkowe zmnielszenE
zysku (zwiqkszenia stratv)

0.00 0,00 0,00
50 K.

0,00 0,00 0,0051 L. z.y)n tsrrara, netto (l-J-Kl 145 000.00 245 350,00 283 208,0052 Razem przychody 6 777 000,oo 7 305 606,00 7 656 275,2953 Razem koszty

\Vvryk netto
6 632 000,00 7 059 256,00 7 173 067,2954

145 000,00 246 350,00 283 208,00

Gtriwny x"fio*y
w"-rtn,o,,fr."d

,, 'ra ,a U,/a', a ,,.
.. ir trtotlt it htr.1tL l, rr Ilicz n rror,i.tl l^tlu ( rpifki ?tlro.wtttrioi

,Altt\kt
at,.h-r,,hlu. St tt sin.; A.rt

29 -06- 202
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Bilans
Zalqcznik nr 4

2023 2024

4 514785,58 4 478 08L,99

0,00 0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
4 478 08L,99
4 288 Lt

,

Lp. WYszczeg6lnienie

WartoSci niematerialne i prawne
1.

6

7

4

5
?.!Ye4e!gq,ny
t. ll1lfry{A!1qlm9Ell|ne i prarn ne

a)grunty (w tym prawo u2ytkowan ia wieczystego
ntu)

b) budynki, lokale, prawa ao Otafi i oOie@
I ierii lqdowej iwodne

urzqdzenia tech n iczn e i mawyny

2022

8

*l
3 553 899,15

13 e) inne 6rodki trwale
t4 ki trwale w budowie

3. Zaliczki na 6rodki trwale w budowie
16 NaleinoSci diugoterminowe
17 1. Od iednostek

18
2. Od pozostalych jednostek, w kt15rych

nostka posiada zaangaiowanie w ka itale
19 3. Od r jednostek
20 lnwestycje dlugoterminowe

1. Nieruchomoici
2. Wartoici niematerialne i prawne

rminowe aktywa finansowe

- udzielon e po2yczki

L24 072,89

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,09l
0,oo 

]

0,00
0,00

-o"oo 
I

0,00U,UU

o,o0l

-opol
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22
12

24

25

26

27

4 559 803,71

1 353,00

558 450,71 4 514 785,58
4 342 085,s84 40L 450,7L

3s0 600,00 3s0 600,00

3 642 748,62

1"L2 793,54

235 945,41

3 733 81s,30
102 539,58

214 495 259 s39,95
157 000,00 L72 700,o0

l,'
I30

- inne papiery wartosciowe
- u dzielone po2ycz ki
- inne dlugotermrnowe aktywa fin-ansowe

ic) w pozostalych jednostkach
0,00

str. 1

0,00

SA]VIODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD
OI'II,KI ZDROWOTNEJ W CZERSKU
9',-/,5O Czcrsk. ul. Kr.Jadwiei 4,.,r Porrrorskie rel. 52 39g 44 E5/ /, r\( t1l tr z\ chod i0/Ozozczcrsk. pl:1-,.1 NtP 555_ iZ_t:_rts

b) w pozostalych jednostka.f.,, -*- ktory.f-l



35 - udzialy lub a kcje
- inne papiery warto(ciowe

0,00 I 0,oo 0,00
36

0,00 0,00 0,00udzl!&!e peayllli 0,00 0,00 0,0038 rrll rc qlutolefmlnOWe aktvwa finansnrarc 0,00 0,00 0,0010 rc rwestycje ofuqotermtnowe 0,00 0,00 0,0040 V uruEetErmtnowe fOZltCZenia miedzvokracnrrra 0,00 0,00 0,00
47

r. AKrywa z tytulu odroczonego podatku
dochodowego
, I^^^ -^-r:---.-, , - 0,00 0,00 0,0042 .. ll rc I uz[uzenta mtQozyol(resowe
AL+v'.,^ ^L--r^...-

0,00 0,00 0,0043

44
B.

I
^r\rywo ulJt (JLUwe

1. Materialy
) PnlnraA,,l,+.' i ^"^.r.,r......-- T

L L43 t25,OO 1 323 345,90 t 4L9 365,67
0,00 0,00 0,0045
0,00 0,00 0,0046

47
0,00 0,00 0,00r. I rvuqNryS(Jt,uwe

4. Towarv
E 7- li-'l,i

0,00 0,00 0,0048
0,00 0,00 0,0049

5!
51

lt
J. Lq'r!4l\r I rd uusrdwy I uslugl

^l.l^ia^r-: 
r. -1rr- --

0,00 0,00 0,00rtqrs.r rrrJLt trr uLKUlermlnowe
1. Naleinodci od iednostek nowi.ro,.,r,.r.,

294 L32,23 377 074,54 332294,t2
0,00 0,00 0,0052

, 
a) , tylu!_ge:Ey i ustug, o okresie splaty:

- oo I2 m teStecy
- powyzej t2 m iesiqcy

b) inne
2. Naleino6ci od pozostalych jednostek,
w kt6rych jednostka posiada zaangaiowanie 

]

w kapitale
ar;J;,,;,-;-;, i,.-r.,^ ^ l,- r

53
0,00 0,00 0,00

54
0,00 0,00 0,00

55
0,00 0,00 0,00

56

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

58
_/ _ ., !siv svrrovv , urru6/ u uKreste spfaty:

- do 12 miesie.\, 
-

- powyiej 12 miesiqcy
D) tnne
1 Nrl6ih^:-; ^,.t -^-^-.-r---,-, i- . .

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,0059

60
0,00 0,00 0,00

61
0,00 0,00 0,00

62
_j tj:.,-]:-!l yy u(,z(,srdrycn JeonosteK
al z ivtrrl r .l^"+.,., :

294 t32,23 3L7 074,54 332294,12

63

_/ - !r!v,v vvJrovv I u5ruts/ u oKresle splaty:
-_qe l? lmrelacy

_ 
- powy2ej 12 miesiqcy

h\ , +,,+.,r,. , . .: - . -

294 1.32,23 317 074,54 332 294,1,2

64
294 1,32,23 317 074,54 332 294,1,2

65

0,00 0,00 0,00v/. Lyru'u puudLKUW, ooIaCJt, Cel, ubezpieczed
spolecznych izdrowotnych oraz innych tytut6w
p u blicz nop rawnych
c) inne
d) dochodzone na drodze sqdo*";-
lnwestycje kr6tkoterminowe

0,00 0,00 0,0066

67
0,00 0,00 0,00

68 ilt
0,00 0,00 0,00

848992,77 L 006 27L,36 t 087 077,5569

70
.^i vr,\vlEt , rIr rr,wcdKLywa Ttnansowg
:l \^/ ia.lh^.rL--k ^^,.,,^-^.-,-

848 992,77 L 006 27t,36 L O87 077,55

7'J"

_, -- r!vi,vJL^u!rr yu vv rqzdr I yLn

-!q1,aty 
lu b_a kcje

- tnne papiery warto6ciowe
- u dz ielon e poiylzki
- inno V.^rl,^+^"^:-^.-.^ -,.- ..

0,00 0,00 0,00

72
0,00 0,00 0,00

73
0,00 0,00 0,00

74
0,00 0,00 0,00

75
0,00 0,00 0,00_, rr rvqvJLsr yrr I lsut tu5LKdLIl 0,00 0,00 0,00
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76 - u dzialy lub akcje

- in ne papiery warto6ciowe
0,00 i 0,00 0,0077
0,00 0,00 0,0078 - udz ielon e po2yczki

i^-^ l.-.r,rl--r- -79
0,00 0,00 0,00

rE r\r uLKUrerII n. aKtvwa ttnansowp 0,00 0,00 0,0080 cl (rndL; ni^hi^i^^, '^-^ 
-81

1 -' vvi\t |/,L,,r\rzIc I llrc dKLywa ptentqzng
- a.^.ll,i ^i^-;^:-- , -, - .

848 992,77 L 006 271,,36 7 087 071,55
J, wu^r prerrq4re w Kastg I na rachunkach

- in ne 6rod ki p ien jq2 n e
848 992,77 7 006 271,,36 1, O87 077,5582

83
0,00 0,00 0,00

84
0,00 0,00 0,00

0,00
2,, rnne tnWeSIVCle kr6tkoterm in.rura 0,00 0,0085 IV
_--_-.,
Kr6tkoterminowe rozliczenG miedzrok.o".rr ro 0,00 0,00 0,00

86 c.
nt- t ^3- ^,rq,cz,,r wprary na kapital (fundusz)
!94!9\,vgryr_
I l.l'i^1.. ,-l--:-r 0,00 0,00 0,0087

88
D.

A.

l4rdry tdnLJc, wrasne
Aktywa razem
Kapttr@g34ftasny-
Kapitat (fund usz) podstawowy-
Kaoital f frrndr,.,l,.^..^,.,.,;. ..--

0,00 0,00 0,00

89
5 702 928,71, 5 838 131,48 5 897 447,66

90
5 268 918,83 5 370 26a,83 5 407 t26,83

ol
I

4 395 737,67 4 395 73L,67 4 395 737,67

92

, r._..____r --},"rvwy, w ryrlt;
- nadwy2ka wartosci sprzedazy lwirtosci

emisyjnej) nad warto6ciq nominalnq udzial6w
(akcji)
v-^,*-il.-.l--i ;.- -

728187,L5 72a L87,L6 728 787,L5

0,00 0,00 0,0093 ilt ,\qlJrror (rulluusz, z aKIUaltzacii wvaphv r^, +r,m. 0,00 0,00 0,0094

95 tv

_ _, !viy s,\Lss,r.oLJr wdrru5ut g,oozlwej 0,00 0,00 0,00ruzosrare Kapttaly (fu nd us2e)
w tym: _

rezerwowe,

0,00 0,0096 0,00

97
,.." ::]]:_1E:!ll5 r_y \,!lsrarurem) spolki

- - na udzialy (akcje) wtasne
zysk ($lqEI! lqt rui"sly.h

9dpi:V 1 
zysku netto * .iqg, r.ok, obroto*"go

(wielko56 ujemna)
Tahnrerirrr^i. i ,^-^-..,.. .^: l-, .

0,00 0,00 0,00

98 V
0,00 0,00 0,0099 VI

100 vil
145 000,00 246 350,00 283 208,oo

0,00 0,00 0,001"01 B.

1-02 I

____-..yrs,,,q , , E.cr wy nd a(JoowtEzanla
Rezerwv h2 rrih^r.,i..^-i

434 009,88 467 862,55 490 320,83

103

-',..]:::vtrl({.qll.q

1. Rezerwa z tytulu odroczonegolodatku
doglcqolryego _
2 Pa;-"..,^ ...--:- ' . - 

- 

-

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
104 r rd 5wraoczenta emerytalne

i i podobne
' - atreoGrm;owa
i - kr6tkoterminowa
3. Pozostale rezerwy - _-

- dlugoterminowe

_ - krotkoterminowe
zo-qg\ /jg1a ni9 {$glermllE
1- Wohoa i6.lh^.+^1. -^...:---.- ; .. _ 

-

0,00 0,00 0,00105

106
0,00 0,00 0,00

1-O7
0,00 0,00 0,00

108 0,00 0,00 0,00

109
0,00 0,00 0,00

110 I 0,00 0,00 0,00

t1-! 0,00 0,00 0,00

1-L2

-::j::::r:-I:J: YYlvtqr.dnycn
2. 

. 
wobec pozostalych jednostek, w *tory-ch

jednostka posiada4glgqrglyeaigfry kapitate
3- Wohpr nlrT^.+.h,-!. ;^..r^^-I-,-

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00113 . _- __,- rv-vr(qryr,rr lrullU5LeK 0,00 0,00 0,00
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Lt4 a) kre

115 b) z tytuiu em isj i dluinych papier6w
wart

116

7L7

118 e) in ne
L1.9

1,20

c) in ne zobowiqr"nia finan:ow"_-
d; ,obowiqr- n iaGkstowe

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

121 
I

725

E

l-ros*lrae;

b) inne

a) z tytutu i usiug, o o kresiedostaw tarl
aga lnoSci:

- do 12 mies
- powy2ej 12 mlesiecy

o, rn ne
3. Zobowiqzania wobec ednostek
a) kre

b) z tytuiu urirli dlu2nych papie16w
warto:iciowych
c) rnne zobowiqz a, ia finanso*E
d) , tytrlr- J*t.* i usiug, 

- 
o okresie

135
raga ln oSci:

- uu rz mtestgcv
- powy2ej 12 miesi

lJt

138

139

L40 h)z dzei'
L41 i) inne

4. Fundusze specialne
143 ]lV ]Rozliczenia mi
!! 4 

I =i 1. U; e m n a w: rt o s c_--

2. lnne rozliczenia

L146
1.47 krotkoterminowe 

... . 
-

- dlugoterm inowe

razem
I 149 ; , Aktvwa ----

0,00

0,00
0,00
0,00

2L8 009,97

134

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

254 428,4L

9 696,28
5 897 447,66
5 897 447,66

5 897 447,661

,rvrar,;/ra.t < rr*s:urrortzirlnr.f g I,uhliczrrcoor,rtktlttt I IpitAi Ltlro*otrit iiklf(r\ru
tt l, k-sr rVllrt Slosir,t:.A:ct

1,22

1,23

a sa In oS ci:
- do 12 miesiqcy

2. Zobowiqzania wobec pozostalycfr leAnostek,
I 
* n*r..i I "i, ;'*,"*"1"H X[: j:il:::"}

lkapitale

0,00

0,00
226 L96,t4200 278,24 2L5 835,27

208024,78L92972,89

208 024,78
208 024,78

192 972,89 278 009,97
278 009,97L92 972,89

0,00

0.00

7 245,35

2s2 027,38 264 !24,69233 79L,64

242 775,20225 208,9L

5 702 92A,7r
9 2s2,1,8

5 838 131,48

29 -0s- 
2022
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1. Zobowiqzania wobec
a) z tytulu dosraw_- i ustuglo 'dk;;;L

zaliczki otrzymane na

e) .z tytulu poJutt O*, 
- 
cel, ,berpiecreri

spolecznych izdrowotnych oraz innych tytui6w

Gl6wnvffsieeourv

Wie s+a/t:ta Biesek


